ALLEGATO 5 "INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE"

Tipolegia di misura

" c P Uifici e servizi
Rating | AP Processi Evenii rischiosi Wisura proposta mmma_m_._..m.:_m.,m_q_ua Obbligatorial | Specifical interessaii
rmatival Ulieriore Trasversale
Organizzativa
- — H
s Aotazione Regolamentare  |Obbligatoria  |Trasversale L
= | Controlll interni Regolamentare  |Obbligatoria [Trasversale | TUTTIISETTOR!
.= E STAFF
| Tutela wisthleblower Regolamentare  |Uiteriore Trasversale
mmcﬁmm%m Regolamentare  [Obbligatoria | Trasversale
Codice comportamento Regolamentare |Obbligatoria |Trasversale TUTTI 1 SETTORI
oie: rsieprafererizial - | Trasparenza Regolamentare  |Obbligatoria |Trasversale £ STAFF
T u.__.w_m:m_u.:m n:eaEo Al confitied Regolamentare  [Obbligatoria |Trasversale
o interessi v ; :
-~ |Formazione Regolamentare  |Obbligatoria | Trasversale
upmmm_.__m_n.u_._m iy ease;dl contiie. o Regeolamentare ﬁ.u.._g_ﬁm_nnm Trasversale
interessi
Megli affidamenti di servizi e forniture, 0 .
7,00 | 85 |Requist i quaitcazione favoreggiamento di una impresa mediarite Codice Savo:m_.bm_._s Regolamentare  [Obbligatoria  [Trasversale TUTTI 1 SETTORI
! lindicazione nel bando di requisiti tecnici ed |pantoufiage (cessazione Regolamentérs | |Obbllaatsiia: Trasversale E STAFF
economici calibrati sulle sue capacita. del rapparto di lavora) g 0 .
Controlli interni Regolamentare  |Ulterore Trasversale
Rotazione Regolamentare |Obbligatoria |Trasversale
Corresponsione di tangenti per oftenere
omissioni di controllo e corsie preferenziali  |Codice comportamento Regolamentare |Obbligatoria |Trasversale
nella trattazione delle proprie pratiche.
Monitoraggio tempi procedimento Regolamentare  |Ulleriore Trasversale
p i it Attivita e incarichi extra - istituzionali  |Regolamentare Obbligatoria  [Trasversale
m%umwmwﬁwﬁ_az_h_ﬁmm foure |AUtorizzazioni a soggetti nan legittima.
ML
s e i s g Trasparenza Regolamentare |Obbligatoria [Trasversale SETTORE
700 | C1 simili quali: abilitazioni, TECNICO
L - -
approvazioni, nulla-osta, . . .
licenze, dispense, permessi a Formazione Regolamentare  |Obbligatoria |Trasversale m.q”__”m
costruire) Un dipendente richiede/fomnisce illecitamente|Azioni di sensibilizzazi
ZZazione e rapporio . . POLL MM
{benefici a individui, associazioni, cor) 18 societa civile Regolameniare |Obbligatoria | Trasversale
organizzazioni o gruppi di interesse ai quali & Astensione in caso di confiitto di
direttamente o indirettamente collegato (o i oo by Regolamentare  |Obbligatoria  (Trasversale
favorisce in qualsiasi modo & fini Tl Wisthishiower
dell'ottenimento del beneficio). | {diperidente che denuncial Regolamentare  |Obbligatoria | Trasversale
Controlli interni Regolamentare |Obbligatoria | Trasversale




Tipologia di misura

. . Uffici e servizi
Rating Processi Eventi rischiosi Misura proposta :nmohmtﬂwq?“_ﬂ_..n Obbligatorial | Specifical int sati
- Ulteriore Trasversale
Organizzativa
|Attivita e incarichi extra - istituzionall  |Regolamentare |Obbligatoria [Trasversale
‘|Formazione Regolamentare |Obbligatoria | Trasversale
| Astensione in caso di conflitto di Regolamentare |Obbligatoria [T _—
| TUTTI I SETTORI
Commissioni, assegnazioni uffici e E  STAFF
conferimento incarichi in caso di Regolamentare  |Obbligatoria |Trasversale —
lcondanna per delitli contro la PA
Trasparenza Regolamentare |Obbligatoria _._._.mm..__maﬁ_m
A Controli intemi Regolamentare  (Ulteriore Trasversale
‘Formazione Regolamentare  |Obbligatoria | Trasversale
Astensione in caso di conflitto di Regolamentare  |Cbbii A —
nteressi igatori
Pantouflage (cessazione p—— TUTTI | SETTORI
del rapportodt i} Regolamentare |Obbligatoria | Trasversale el
Trasparenza. ! Regolamentare  |[Chbbligatoria [Trasversale
‘| Controlli interni Regolamentare  |Ulteriore : Trasversale
‘|Formazione Regolamentare  |Obbligatoria  |Trasversale
‘| Trasparenza Regolamentare  |Ohbligatoria  [Trasversale
Astensione in caso di conflitto di Regolamentare |Obbligatoria [Tr T
nteressi aASVe
- - TUTTL I SETTORI
Pantouflage (cessazione . E STAFF
del rapporto di lavora) Regolamentare |Obbligatoria |Trasversale
Patti di integrita Regolamentare  |Obbligatoria  [Trasversale
Controlli interni Regolamentare  |Ulteriore Trasversale
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Tipolegia di misura
Rating | A/P Processi Eventi rischiosi Misura proposta Regolamentare/Fo Uffici e servizi

Obbligatorial | Specifical interessati
rmativa/
Organizzativa Ulteriore | Trasversale

Codice comportamento Regolamentare Obbligatoria | Trasversale

. Tutela Wisthleblower . . x]
dipenidants che denuncia) Regolamentare Obbligatoria |Trasversale

Trasparenza Regolamentare Obbligatoria [Trasversale

+|Azioni di sensibilizzazione e rapporto . .
con la societa civile Regolamentare  (Obbligatoria |Trasversale

—|Formazione Regolamentara Obbligatoria | Trasversale
“|Astensione in caso di conflitta di . TUTTI 1 SETTOR]
- mmmn__.mﬂm:_mam Obbligatoria |Trasversaje E STAFE
nconferibilita per incarichi dirigenziali |Regolamentare Obbligatoria [Trasversale
Incompatibilita per particolari posizioni : .
i _ dirigenziali Regolamentare Obbligatoria  [Trasversale
Pantoufiage (cessazione ) )
Fodel rapporto di lavoro) Regolamentare  |Obbligatoria Trasversale
Controlli interni rmmaﬁamama Ulteriora Trasversale
Trasparenza Regolamentare Obbligatoria | Trasversale
}ﬂmzmﬁzm in easo di confiitto di Regolamentare Obbligatoria | Trasversale
interessi ;

Commissioni, assegnaziani uffici e SETTORE
_|eonferimenta incarichi in caso dj Regolamentare Obbligatoria | Trasversale - RISORSE
condanna per delitti contro la PA | :

| UMANE
Formazione Regolamentare Obbligatoria |Trasversale
[Controlli intemi Regolamentare  |Ulteriore Trasversale




